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reforzar el
liderazgo juvenil

Elevar el nivel democratico y reforzar el liderazgo juvenil
con la seleccion sociocratica de representantes de clase.
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Fases para la implementacion de level up
la seleccidn sociocratica de representante @ democracy
de clase

Descripcion del rol

Definir la descripcién del rol:

El alumnado define en grupo cuales son las tareas y
responsabilidades del equipo de representantes de
clase y que habilidades necesitan. Escribe el listado
de funciones en la pizarra

Consentir la descripcién del rol:

Si nadie tiene nada mas que afadir, pregunta al
grupo si estdn de acuerdo: "¢Esta descripcion es
suficientemente buena por ahora?". La descripcidn
gueda consentida cuando nadie tiene una objecién.

Como docente, tu también das tu consentimiento.

Nominaciones

Rellene la hoja de nominacion:

En una hoja de nominacidn, cada participante
escribe su nombre y el nombre de la persona ala
que quiere nominar: "Yo, Tobias, nomino a Lea".

Posibles candidaturas:

En la seleccidn abierta, todas las personas son

elegibles desde el principio. El objetivo es encontrar
quien es la mas adecuada para el papel de

representante de clase que se acaba de definir. Si O
crees que tu eres la persona mas adecuada,

proponte a ti mismo/a.

Exponer los argumentos

Primera ronda de opiniones:

Pregunta individualmente y por turnos a quién se

nomina y cudles son sus argumentos. Los

argumentos deben estar relacionados con la

descripcion del rol. O

Claves: Coloca al alumnado en circulo para que
todo el mundo sepa cuando es su turno. Pide a
cada alumno o alumna que diga su persona
nominada y el por qué.
5
Anota los argumentos:
Escribe los nombres de las personas candidatas y O
los argumentos en la pizarra.

Claves: Si una persona esta nominada mds de una
vez, solo afade los nuevos argumentos. Evita hacer
una linea por nominacién junto al nombre - eso
seria votar por mayoria.

O

Segunda ronda de opiniones:

La Sociocracia consiste en aprender con y de

las demas personas y tomar conjuntamente la mejor
decisidn. En la segunda ronda pregunta al alumnado
individualmente si su nominacidn ha cambiado a raiz
de lo que han oido.

Claves: No taches nombres, sélo afiade los nuevos
propuestos.

Encontrar el consentimiento

Formular una propuesta para la seleccidn:

Pregunta si alguien puede formular una propuesta
para el equipo de representantes de clase basandose
en los argumentos expuestos. Es util echar otro
vistazo a la descripcion de funciones. La propuesta
estd escrita a la vista de todo el mundo.

Claves: A través de la eleccion abierta, puede resultar
que, por ejemplo, tres personas sean muy adecuadas
para el equipo de representantes. Buscar una
solucién creativa en grupo.

Pedir el consentimiento:
Ahora pregunta individualmente y por turno si dan su
consentimiento a la propuesta.

Claves: Para una comprobacion rapida, pide un gesto
con la mano: Mano en el corazén o pulgar hacia
arriba= consentimiento. Una mano hacia delante o
pulgar de lado = consentimiento, pero con una ligera
objecion. Dos manos hacia delante

o pulgar hacia abajo= objecion, sin consentimiento

Escuchar las objeciones:

Las objeciones son un regalo porque mejoran la
decision. Si alguien tiene una objecidn, se le escucha
y se le pregunta como puede mejorarse la propuesta.

Finalizar la seleccion

Alcanzar el consentimiento:

Escribe la nueva propuesta y pide de nuevo el
consentimiento de todo el grupo. Por ultimo
pregunta a las personas nominadas. Deben sentir el
apoyo de toda la clase. Si todo el mundo esta de
acuerdo, pide el consentimiento las personas
nominadas. Si no hay objeciones, la seleccién es
valida y se ha encontrado al nuevo equipo.

Seleccion terminada:

iListo! Encuentra una manera especial para celebrar
la decision.

www.levelupdemocracy.com



11 Motivacion y objetivos level up
oL basico democracy
Roadmap
1 Sesion 1:
Preparacion
. Introduccion a la
Sociocracia
3 Motivacién y
objetivos

3 Hablar en rondas

Asignacion
Mira el video "¢Qué es la sociocracia?" y responde a las siguientes preguntas:

ORIENTACION LABORAL

éQué crees que puedes aportar a tu equipo para un trabajo exitoso?

LIDERAZGO Y CAPACITACION

¢Cémo respetas a los demas?

PARTICIPACION Y APRENDIZAJE DEMOCRATICO

éTe es familiar la primera situacion del video? En caso afirmativo, ien qué
situaciones has experimentado esto antes?

g
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11 Motivacion y objetivos

avanzado
Roadmap
1 Sesion 1: 2 Sesion 2: 3 Sesion 3:
Preparacion Descripcion de rol Seleccion
Introduccién a la J Descripcién del rol para J Rellenar la hoja de
Sociocracia representante de clase nominacion
Motivacién y J Decidir !a descripcién de o Primera ronda de
objetivos las funciones por nominaciones
Hablar en rondas consentimiento . Segunda ronda de
nominaciones
Tarea

level up
democracy

Sesion 4:
4 Reflexion

. Reflexion sobre la
seleccion

Responde a las siguientes preguntas en hojas separadas y escribe tu nombre junto a ellas:

ORIENTACION LABORAL

w

¢Cudles son las habilidades de las que te sientes orgulloso o orgullosa?
Escribelas en una hoja aparte y pon tu nombre.

é¢Qué crees que puedes aportar a tu equipo para lograr un trabajo exitoso?
¢Qué crees que puede ser Util para dar y recibir feedback?

Escribe las habilidades y capacidades que ves en al menos dos tus
compafieros o compafieras. Hazlo en hojas individuales

LIDERAZGO Y CAPACITACION

PwnNPR

¢Que necesitas para sentirte respetado o respetada por el resto del grupo?
¢Coémo respetas a los y las demas?
¢Qué tipo de lider te gustaria ser?

Anota en un papel alguna ocasion en la que te has sentido el respaldo de tup
profesor o profesora, y alguna ocasion en la que te gustaria seguir el ejemplo
de lo que ha hecho.

PARTICIPACION Y APRENDIZAJE DEMOCRATICO

¢En qué proyecto disfrutaste participando y alcanzando una meta con el
resto de tu clase?

¢Qué piensas que tiene de util y de frustrante el voto secreto?

¢Qué piensas que es importante para que podamos crear una buena c
convivencia para toda la clase?

(o) o \9
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Hablar en rondas

1.3. o
Ejercicio
Roadmap

1 Sesidn 1:
Preparacion

. Introduccion a la
Sociocracia

3 Motivacion y
objetivos

3 Hablar en rondas

Tarea

level up
democracy

Forma pequefios grupos para que, por rondas, compartan las respuestas a las preguntas
individuales. Recuérdales amablemente que es necesario escuchar a todo el mundoy que
solo se habla cuando sea su turno.

1. ORIENTACION LABORAL
LIDERAZGO Y CAPACITACION

N

3. PARTICIPACION Y APRENDIZAJE DEMOCRATICO
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Hablar en rondas

1.3.1 level up
""" Normasy orientacion democracy
Roadmap
1 Sesion 1: Sesion 2: Sesion 3: Sesion 4:
Preparacion Descripcion de rol Seleccion Reflexion

Rellenar la hoja de

Reflexion sobre la

B Introduccién a la Descripcion del rol para

Sociocracia representante de clase nominacién seleccién
o Motivacién y Decidir la descripcion de Primera ronda de

objetivos las funciones por nominaciones

o Hablar en rondas

consentimiento

Segunda ronda de

nominaciones

Las rondas son la base de la sociocracia y tienen
efectos muy satisfactorios como:

o

No se genera ansiedad si cada persona sabe cuando es su turno.
En las rondas no hace falta tener el dnimo de llamar la atencién de todo el grupo para poder hablar.

NORMAS:

1. La ronda suele comenzar con la intervencion de una persona y luego se pasa el turno al resto en
el sentido de las agujas del reloj o en sentido contrario.

2. Este proceso continta hasta que todo el mundo ha tenido la oportunidad de hablar o hasta que

el tiempo asignado para la ronda ha terminado.

3. No es necesario que cada persona hable aunque sea su turno. Si no se tiene nada valioso que
afadir se pasa la palabra a la siguiente persona del circulo.

No esperes que toda la clase participe inmediatamente en el proceso del circulo. Se necesita tiempo para que un
grupo adquiera la seguridad psicoldgica necesaria para que todo el mundo quiera hablar en las rondas. La
confianza necesaria se construye evitando comentarios graciosos e innecesarios, hablando sélo cuando se tiene el
turno y escuchando las opiniones del resto para aprender mas sobre ellos y ellas.

Empieza a practicar las rondas en pequeiios grupos de 3-4 estudiantes. Cuanto mas pequeiio sea el grupo, mas
turnos de participacion tendran en una conversacion y se oirdn mas opiniones. Esta es la base de la
participacion.

www.levelupdemocracy.com



Descripcion del rol

2.1. Tarea

Roadmap

1 Sesion 1: 2 Sesion 2:
Preparacion Descripcion de rol

3 Descripcién del rol para
Sociocracia representante de clase

. Motivacién y . Decidir la descripcién de
objetivos las funciones por

consentimiento

o Introduccién a la

o Hablar en rondas

Tarea

Puedes organizar pequefos grupos donde se hagan dos rondas para recoger

responsabilidades y tareas:

1. Lasresponsabilidades y funciones:

e Toda laclase
e Docentes
e Representante de clase

e Otras funciones, por ejemplo, recogida o custodia del presupuesto de clase...

3

Sesion 3:
Seleccion

Rellenar la hoja de
nominacién
Primera ronda de
nominaciones
Segunda ronda de
nominaciones

Sesion 4:
Reflexion

Reflexién sobre la
seleccidn

2. Recoge en dos rondas qué puntos fuertes y capacidades se necesitan para asumir las
responsabilidades y funciones de representante de clase.

3. Debatir en dos rondas si el equipo representante debe tener:

e lgualdad de funciones o dividirse en representante principal y suplente

e lgualdad en el niUmero chicas/chicos

e Experiencia con las tareas y tener las capacidades bien desarrolladas o no.

www.levelupdemocracy.com



2.1.1. Descripcion del rol @ level up

Ejemplos democracy
Roadmap
1 Sesion 1: 2 Sesion 2: 3 Sesion 3: 4 Sesion 4:
Preparacion Descripcion de rol Seleccion Reflexion
. Introduccién a la . Descripcion del rol para o Rellenar la hoja de o Reflexion sobre la
Sociocracia representante de clase nominacion seleccién
o Motivacién y ° Decidir !a descripcion de o Primera ronda de
objetivos las funu_on_es por nominaciones
. Hablar en rondas consentimiento . Segunda ronda de
nominaciones
Ejemplos de responsabilidades y funciones: 6/__
1~
Toda la clase: 92
3
e mantener el aula ordenada !

e mantener el silencio durante la clase

e velar por el respeto mutuo hacia todas las personas del centro
e realizar la tarea; ayudarse mutuamente

e tener presentes las fechas importantes

e comparDbr su opinidn

Docentes:

e ensefar al alumnado

e mantener la seguridad del alumnado durante el horario escolar

e comparDbr informacion de otros y otras docentes y del equipo direcbvo, si es necesario
e explicar las normas de la escuela

e escuchar las opiniones de todos los y las estudiantes

Representantes de clase:

e representar los intereses, deseos y opiniones de los compafieros y compaiieras de su clase en
reuniones estudianbles

e ayudar a las personas de su clase a exponer un problema a sus compafieros y compafieras,
docentes, direccidn y personal del centro en caso de no atreverse a hacerlo por si mismos/as

¢ mediacion en pequefias discusiones o conflictos entre compafieros/as y buscar ayuda de un tutor o
tutora o del trabajador/a social del centro para resolverlo.

Tareas adicionales:

e Recoger la basura

e Llevar el libro de clase

e  Recoger dinero para excursiones
e Deber de pizarra,...

www.levelupdemocracy.com



21.2 Descripcion del rol @ level up
*=*€* Vocabulario democracy

Roadmap

2 Sesion 2:
Descripcion de rol

. Descripcion del rol para
representante de clase

. Decidir la descripcion de
las funciones por
consentimiento

Vocabulario sobre habilidades y capacidades

Hablar bien (habilidades de comunicacién): Ser capaz de expresar pensamientos y
sentimientos con claridad y educacion

Comprender a los y las demas (empatia): ser capaz de ponerse en el lugar de otras
personas y comprender sus sentimientos y puntos de vista

0

Organizar las cosas (capacidad de organizacidn): ser capaz de organizarse sobre sus
propias acciones, tareas y también proyectos mas amplios de forma eficaz y llevar un
registro de las cosas

Cumplir las promesas (fiabilidad): Los y las demas pueden confiar en que mantendras tu
palabra

Trabajar con otras personas (trabajo en equipo): les gusta divertirse o hacer tareas en
grupo

Ayudar a todo el grupo (utilidad): Proporcionar apoyo en las tareas o en los momentos
dificiles

No rendirse (determinacion): seguir trabajando en tareas dificiles hasta conseguirlo

Ser puntual (puntualidad): llegar a tiempo a las citas y reuniones, evitar los tiempos de
espera

Creer en ti mismo/a (autoconfianza): Confia en tus propias capacidades y decision

Saber escuchar: escucha activamente cuando alguien te habla, en lugar de esperar a
hablar tu

Compartir con las demas personas: Disposicion a compartir cosas o ideas con los demas

Tener ingenio (creatividad): ser capaz de tener ideas creativas para resolver problemas o
crear cosas huevas

Mantener la calma (autocontrol): Ser capaz de controlar las emociones y actuar con
calma incluso cuando se esta enfadado o molesto

Ser fuerte (asertividad): defender la propia opinidn y ser capaz de defender los intereses
cuando es necesario

Dar las gracias (agradecimiento): Ser capaz de expresar gratitud cuando te han ayudado
o te han dado algo

www.levelupdemocracy.com



3.1 Nominar a un candidato @ level up
L] . .- 7
Preparacién democracy
Roadmap
1 Sesion 1: 2 Sesion 2: 3 Sesion 3: 4 Sesion 4:
Preparacion Descripcion de rol Seleccion Reflexion
o Introduccidn a la o Descripcion del rol para 3 Rellenar la hoja de o Reflexidn sobre la
Sociocracia representante de clase nominacién seleccién
o Motivacién y o Decidir !a descripcion de . Primera ronda de
objetivos las funciones por nominaciones
. Hablar en rondas consentimiento . Segunda ronda de
nominaciones
Tarea

Ponerse en la piel del equipo de representantes de clase:

1. Esto es lo que podria hacer bien como delegado de clase:

2. Esto es lo que tendria que aprender para hacer un buen trabajo como delegado de
clase:

www.levelupdemocracy.com



Nominar a un candidato
3.2. @ level up

Rellenar la hoja de nominacién democracy

Roadmap
1 Sesion 1: 2 Sesion 2: 3 Sesion 3: 4 Sesion 4:
Preparacion Descripcion de rol Seleccion Reflexion
. Introduccién a la . Descripcién del rol para o Rellenar la hoja de . Reflexién sobre la
Sociocracia representante de clase nominacién seleccion
. Motivacién y . Decidir la descripcion de o Primera ronda de
objetivos las functjion_es tpor nominaciones
J Hablar en rondas consentimiento . Segunda ronda de
nominaciones
Tarea

¢Quién crees que es la persona que encaja mejor en la descripcion del rol? (jPuedes
nominarte a ti mismo/a!)

" Yo (mi nombre) , ,

nomino a (nombre candidato/a), ’

Porque veo en ti las siguientes habilidades y capacidades:

Se te da bien...

Eres capaz de... :

Me gusta de ti como haces...

En estas situaciones demostraste tus habilidades y capacidades (pon ejemplos concretos):

www.levelupdemocracy.com



a.1. Reflexion

basico
Roadmap
1 Sesién 1:
Preparacién
o Introduccion a la
Sociocracia
o Motivacion y
objetivos
o Hablar en rondas
Tarea

Descripcion de rol

Descripcion del rol para
representante de clase
Decidir la descripcién de
las funciones por
consentimiento

Sesion 3:
Seleccion

Rellenar la hoja de
nominacién
Primera ronda de
nominaciones
Segunda ronda de
nominaciones

level up
democracy

Sesion 4:
Reflexion

Reflexion sobre la
seleccién

Ahora piensa en lo que has vivido durante esta seleccidn abierta de representante de clase

y completa estas frases:

Aprendi...

He entendido que, ...

Me gusto eso, ...

En el futuro, me gustaria...

www.levelupdemocracy.com



4.1. ReﬂeXién @ level up

Avanzado democracy

Roadmap
1 Sesion 1: 2 Sesion 2: 3 Sesion 3: 4 Sesion 4:
Preparacion Descripcion de rol Seleccién Reflexion
. Introduccién a la . Descripcion del rol para . Rellenar la hoja de . Reflexion sobre la
Sociocracia representante de clase nominacién seleccion
. Motivacion y 3 Decidir !a descripcion de . Primera ronda de
objetivos las functjion_es tpor nominaciones
° Hablar en rondas consentimiento ° Segunda ronda de
nominaciones
Tarea:

Ahora piensa en lo que has vivido durante las selecciones abiertas y reflexiona sobre
estas preguntas:

Orientacion profesional: capacidades y habilidades

1. ¢éQué habilidad has aprendido?
2. ¢COmo has contribuido al éxito del trabajo en equipo?
3. ¢Cual fue el momento mas dificil para ti de la seleccién y como lo afrontaste?

Liderazgo y capacitacion

1. ¢Cdédmo ayuda este tipo de comunicacidn a fortalecerse mutuamente como clase?
2. ¢Como promueve este tipo de comunicacion la salud mental en el equipo?
3. ¢Qué ha sido lo mas destacable para ti de este proceso?

ParCcipaCon and democraCc learning

1. éQué comportamiento de grupo crees que fomenta la seleccidn abierta?

2. ¢En qué otras situaciones crees que podrian utilizarse la seleccion abierta y la toma de
decisiones por consentimiento?

3. ¢éQué has aprendido sobre tu clase?

www.levelupdemocracy.com
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— Miniguia @ level up
2 . .
3~ Alcanzar el consentimiento democracy

procesco para obtener el consentimiento

Consentimiento significa "No objeccién = Acepto la decision"

e Suficientemente bueno por ahora. Suficientemente seguro para
probarlo. Nos lleva mas cerca de la meta

e  Facilitar el consentimiento en el circulo, da opcién a que todo el
mundo contribuya.

Ronda 1: Definir el objetivo 1

Es importante fijar el objetivo concreto en grupo asi, todo el o Definir el objetivo
mundo sabe para qué se busca la solucién. ¢De qué informacion e Compartir informacién
se dispone y que hay recabar para formarse una opinion? Es e Aclarar preguntas
importante aclarar todas las preguntas para que se tenga la

maxima claridad.

Ronda 2: Ideas + compartir opiniones 2

Haz dos rondas para recoger las ideas sobre cdmo alcanzar tu

objetivo, compartiendo asi la responsabilidad. En la primera e Recoger ideas
ronda mantén la mente abierta y no emitas juicios sobre las e compartir opiniones

ideas. Para la segunda ronda puedes basarte en las ideas de la

primera
00
Ronda 3: Formular la propuesta 3 (Ych
Quien facilite o alguna persona del circulo formula una propuesta
a partir de las ideas expuestas. Escribela en un lugar visible para el e Suficientemente bueno por ahora
grupo. Posibilita el "ambos” o “en lugar de” o “lo uno o lo otro". * Suficientemente seguro para intentarlo

No se trata de encontrar un compromiso perfecto como solucién, *  Nos acerca al objetivo

sino una propuesta sin objeciones.

Ronda 4: Objections + consentir la decision 4 M

Pregunta al grupo individualmente si tienen alguna objecién o cgg@

consienten la propuesta. Si las hay, se escuchan y se trabaja

conjuntamente para adaptar la propuesta. Es Util no perder de Escuchar las objeciones si las hay
vista el objetivo, o cambiar el periodo de duracién de la decision e Sies necesario reformular la propuesta
(¢durante cudnto tiempo es suficientemente buena la decisién?). e Consentir la decision

Si todo el grupo puede compartir la responsabilidad de la decisién
y no hay objecién jHay consentimiento!

www.levelupdemocracy.com
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democracy

strengthen
youth leadership

Elevar el nivel democratico & reforzar el liderazgo juvenil
mediante las selecciones sociocraticas abiertas

Fases y material de trabajo

Elevar el nivel democratico & reforzar el liderazgo juvenil Instrucciones para la seleccién
sociocratica de representante de clase.
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proyecto.

Autoras: Lisa Praeg, Biro fir Kollaborationskultur & Sociocracia Practica
Contacto: www.levelupdemocracy.com
Traduccion: Sociocracia Practica - Manuela Moreno, Nora Plaza, Natalia Cabafias

Contacto Espaiol: Nora Plaza

Cofinanciado por la Unidn Europea. No obstante, las opiniones expresadas son
responsabilidad exclusiva de los autores y no reflejan necesariamente las de la Unidn
Europea ni las de OeAD-GmbH. Ni la Unidon Europea ni la autoridad otorgante pueden ser
consideradas responsables de las mismas.

RN Co-funded by
i* *I the European Union www.levelupdemocracy.com



